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Association of Local Authorities of Rapla County Euroopa Solsiaationd llevikiheaks

HR RAPLA iihinemisgrupi arengu- ja finantskomisjoni koosolek
PROTOKOLL nr 3

Raplas 28.06. 2016.a.
Algus kell 16.00, 16pp kell 18.30

Koosoleku juhataja Jiiri Voigemast, alates 2.paevakorrapunktist Tarmo Lukk
Protokollija Silvi Ojamuru

Osalesid HR Rapla ithinemisgrupi arengu- ja finantskomisjoni lilkkmed: Jiiri Voigemast, Herkki Olo,
Tarmo Lukk, Ilvi Pere, Marju Teiverlaur, Sulev Viiron, Karine Rajasaar. Vaatlejatena osales Siim
Riisenberg. Osales ithinemislabirdakimiste koordinaator Silvi Ojamuru.

PAEVAKAVA

Komisjoni esimehe ja aseesimehe valimine, komisjoni tookorraldus
Valdkonnakomisjoni léhteiilesannete tdpsustamine

Valdkonna andmete kogumisega seonduv arutelu (milliseid andmeid ja millal koguda)
Ametnike viljaspool todaega tehtava t66 kompenseerimine - arutelu

Uhinemislepingu eelndu osade arutelu
Komisjoni edasi tegevus, info vahetus, jirgmine kokkusaamine jms.
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Valdkonnakomisjoni koosolekul radgitust:

1. Komisjoni esimehe ja aseesimehe valimine, komisjoni tookorralduse
Rapla vald otsustas, et komisjoniga liituks volikogu esimees Tarmo Lukk. Kuna eelmisel
komisjoni koosolekul ei valitud komisjoni juhte, siis tehti ettepanek, et Tarmo Lukk asuks
komisjoni esimehe kohale. Tarmo Lukk oli ndus olema komisjoni esimees. Komisjon
otsustas konsensuslikult valida komisjoni esimeheks Tarmo Lukk. Komisjoni aseesimehe
kohale oli ndus kandideerima Jiiri Voigemast. Komisjon toetas liksmeelselt Jiiri Voigemasti
kandidatuuri.
Otsustati:
Arengu- ja finantskomisjoni esimeheks kinnitada Tarmo Lukk ja aseesimeheks Jiiri
Voigemast.

Arutati koosoleku tookorraldust: koosolekut juhatab komisjoni esimees, protokollija on HR
koordinaator voi tema puudumisel leitakse protokollija komisjoni liikmete hulgast. Protokoll
saadetakse komisjoni liikkmetele iile vaatamiseks, allkirjastavad koosoleku juhataja ja



protokollija. Otsuste tegemisel lahtutakse pdhimottest, et otsused voetakse vastu
konsensuslikult (rddgitakse ja arutatakse seni, kuni kdik on nous). Kui on eriarvamused
(fikseeritakse protokollis), siis voectakse aega ja radgitakse 1abi. Infovahetuseks saadetakse
komisjoni allkirjastatud protokollid HR koordinaatorile, avalikustatakse veebilehel ja
vajadusel tehakse neist viljavotted, mis edastatakse juhtrithmale, konsultantidele ja teistele
valdkonnakomisjonidele.

Koosoleku protokollid ja osalejate registreerimiselehed vormistatakse vastavalt rahastaja
nduetele. Nouetekohased osalejate registreerimislehtede vormid saata kdikidele
komisjonidele.

Arengu- ja finantskomisjon seab endale eesmargiks vaadata tihinemislepingu tdiendus- ja
parandusettepanekud iile parast 20.juulit. Jirgmine komisjoni koosolek toimub 25.juulil.

. Valdkonnakomisjoni lihteiilesannete tipsustamine

Arengu- ja finantskomisjon vaatas iile HR konsulatantide esitatud komisjoni léhteiilesanded.
Komisjoni t66 tulemus peaks olema iihendomavalitsuse toimimise, sh arengu kavandamise ja
eelarvestrateegia pohimotete kindlaksméadramine. Oluline on {ihinemislepingu ja selle
vajalike lisade terviklikkus ning {ihinevate omavalitsuste ettepanekutega arvestamine.

. Valdkonna andmete kogumisega seonduv arutelu

Komisjoni litkkmed peavad oluliseks, et niiiid, kui majadusaasta aruanded koos, alustatakse

vajalike andmete kogumisega. Valdadest saab finanstjuhtide abiga kohe koguda jargmisi

andmeid:

- valdade olemasolevad kohustused ja vdlakoormus, tehtud investeeringud ja vajalikud
investeeringud, mille alusel on vdimalikhinnata sisuliselt vdtmevaldkondade seisundeid;

- planeeritud laenud/ investeeringud 2016-2017;

Lepiti kokku -Tarmo Lukk korraldab, et finantsandmete kokku korjamise eestvedaja on

Rapla vallavalitsuse finantsjuht. (vaja vallavanema ndusolekut)

Valdkonnakomisjonid tegelevad igaiiks eraldi oma valdkondadega — sh teenuste/ toetuste
mahu/ maksumuse iihtlustamine, kohatasude iihtlustamine/ erisuste sdilitamine (huvikoolid,
lasteaiad jms), allasutuste palkade tihtlustamine (koolid, lasteaiad) jne. Tegelik iihtlustamine
saab toimuma samm-sammult alates 2018.a.

Peeti oluliseks menetleda iihinemislepingu eri teemasid valdkonniti, kuid arvestada teemade
koosmdju ja vaadelda lepingut uue valla tervikliku tegevuse alusena. Juriidiliste teemade
kasitlemiseks tehakse juhtriihmale ettepanek moodustada kuues valdkondlik komisjon -
vallasekretéride ja juristide komisjon. Selle komisjoni t66ks voiks olla tihinemislepingu
jargmiste osade iilevaatamine: preambula ja tildsétted (p 1), digusaktide kehtivus (p 5),
organisatsioonidesse kuulumine ja viélissuhted (p 8.10), lepingu joustumine (p 12)
Vallasekretiride komisjoni tilesandeks voiks veel olla pohimééruse, sh osavalla pohimaéruse
teema ning ka tihinemislepingu seletuskirja koostamisele kaasaaitamine.



Otsustati: teha juhtrithmale ettepanek moodustada tdiendav valdkondlik komisjon -
vallasekretéride ja juristide komisjon.

Komisjoni litkmed peavad oluliseks, et praegused toetused ja dotatsioonid séiliksid. Néiteks
Kaéru vald eraldab oma raamatukogule tarvikute ostmiseks proportsionaalselt teistest
omavalitsustest ronkem toetust. Toetuste ja dotatsioonide tihtlustamise puhul on vaja igas
valdkonnas leida kaalutletud tase. Kui uues omavalitsuses ei suudeta koiki toetusi tdsta
korgeimale tasemele, siis otsustakse iga need eraldi otsustega.

Uhinemistoetuste kasutamise kohta on vaja teha ithinemislepingu lisa. Arengu- ja
finantskomisjon teeb juhtriihmale ettepaneku, et lepingus fikseeritakse investeeringute
jaotamise pohimote — igale iihinevale omavalitsusele eraldatakse tema tihinemistoetus
vajalike investeeringute tegemiseks. (naiteks, kui Kaiu valla tihinemistoetus on 300 000 eurot,
siis see kasutatakse dra Kaiu praeguses vallas ja see kajastub tthinemislepingus lisas)

Lepiti kokku: {ihinemislepingus fikseeritakse iihinemistoetuse jaotamise pdhimdte — igale

tihinevale omavalitsusele eraldatakse tema lihinemistoetus vajalike investeeringute
tegemiseks.

Valdade omavahelise tasaarvelduse analiilis. Need tuleb iihises eelarvestrateegias eraldada
ning selle vorra viaheneb eelarvemaht ja sellest tulenevalt maksimaalse laenukohtuste maht.

Komisjonis tekkis uuesti arutelu, et milliste seisudega valdkonnakomisjonid andmeid
koguvad.

Kinnitati eelmise komisjoni koosoleku otsust: teha juhtrithmale ja valdkonnakomisjonidele
ettepanek koguda arvandmeid 1.jaanuari 2016.a. seisuga, dpilaste osas EHISe andmed
2015.a. 10.nov. seisuga. Rahvastiku andmed votta rahvastikuregistri andmete baasil 1.jaanuar
2016.a.

Ametnike viljaspool tooaega tehtava t66 kompenseerimine

Raikkiila ja Rapla valla juhid on tdstatanud ithinemislébirddkimistel osalevate ametnike
viljaspool todaega tehtava t66 kompenseerimise teema. Volikogude komisjonide t66d
hiivitatakse viga erinevalt. Naiteks Kaiu vallas volikogu liikmed tildjuhul hiivitist ei saa.
Volikogu esimehel on ainsana hiivitis ja moned litkmed saavad sdidukompensatsiooni. Rapla
vallas saavad komisjonid esimehed 150 eurot kuus, volikogu liikmed 50 eurot kuus.
Komisjoni ettepanek: teha juhtriihmale ettepanek, et omavalitsused méaaraksid
ithinemislédbirddkimistel osalevate ametnike hiivitiseks 50 eurot/kuus ja komisjoni esimehele
150 eurot/kuus. Hiivitised maksta vilja valla eelarvest. HR koordinaatoril uurida vélja, kas ja
kuidas saab neid kulutusi tasaarveldada iihinemistoetustest.

EASI HR koordinaatori projekti omaosalus on kokku 3837,30 eurot. Omaosaluse katmiseks
on vaja teha eraldi arvestus ja otsus ning esitada teha omavalitsustele 11 poolaastal arved.

Uhinemisprotsessis on tulemas veel kulutusi — nt elanike arvamuse viljaselgitamisega
kaasnevad kulud, seadustest tulenevate ametlike teadete avaldamise kulud, thinemisprotsessi
kéigus ette valmistatavate triikiste kulud, avalike koosolekute korraldamisega seonduvad
kulud. Uhinemisprotsessi eelarve on vaja votta tiiendavalt arutusele.



5. Uhinemislepingu eelndu osade arutelu

Silvi Ojamuru tutvustas komisjonile juhtriihma 30.juuni paevakorda, kus késitletakse
tthinemislepingu kolme mahukamat osa - KOV oigusaktide kehtestamine ja kehtivus (p 5),
juhtimisstruktuur (p 6), tootajate ja ametnikega seonduvad lahendused, sh sotsiaalsed
garantiid (p 9). HR konsultandid pakuvad vélja oma tekstivariandi ja juhtrithm arutab need
lepingu osad libi. Uhinemise eesmirgid on Anne Kalfi poolt iimber sdnastatud ja vdiksid
sellisena ka lepingusse jdida.

Valdkondlikud komisjonid on t66tanud iihinemislepingu avalike teenuste osadega ja
ettepanekud lackuvad HR koordinaatorile. Eesmérk on saada koikidelt
valdkonnakomisjonidelt hiljemalt 20.juuliks ettepanckud tihinemislepingusse. HR
koordinaator monteerib koik lackunud ettepanekud tihte faili (erinevad ettepanekud selgelt
eristatavad) ja saadab juhtrithmale ja arengu- ja finantskomisjonile hiljemalt 24.juuliks.
25.juulil koguneb arengu- ja finantskomisjon tthinemislepingu terviklikuks 1abitootamiseks.
Augusti alguses peaks kogunema juhtriihm koos valdkonnakomisjonide esimeestega.
Eesmark, et tihinemislepingu redaktsioon oleks valmis 10.-12. augustil, et saata see
volikogudele esimeseks lugemiseks.

Ants Soodla tegi ettepaneku, et seletuskiri peaks ka koos ithinemislepingu eelnduga augustis
valmis olema. Komisjon arutas teemat, kuid ei jdoudnud {ihisele seisukohale. Arvatavasti
tehakse volikogudes iihinemislepingusse palju muudatusettepanekuid, siis on hiljem vaja
kahte teksti korraga parandada.

Komisjoni litkmed tegid ettepaneku, et oktoobrikuuks valmiks tihinemislepingu projekt koos
koigile vajalike lisadega.
Kokkuvote: .

e Jitta thinemiskokkuleppe tekst muudatusettepanekute esitamisele avatuks. Kirjalikud
muudatusettepanekud ithinemislepingu kavandisse on oodatud kdikidelt 1abirdékijatelt
hiljemalt 20.juuliks. Soovitav kaasata aruteludesse volikogude liikmeid ja volikogu
komisjone.

e 10.-12. augustiks teha valmis tihinemislepingu volikogudesse saadetav redaktsioon ja
augustikuu volikogudes votta lepingu tutvustamine paevakorda.

6. Jiargmine kokkusaamine jms

Jiargmine koosolek — 25.juulil kell 16.00 Raplas

Tarmo Lukk
/allkirjastatud digitaalselt/

Koosoleku juhataja Silvi Ojamuru
/allkirjastaud digitaalselt/
Protokollija



